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Schneider Electric

FO SAREL n’a pas sign I’accord
de la NCCM
Décryptage...

La direction locale nous a fait croire que nous étions les enfants
gatés de ce Grand Groupe du CAC 40...en realite, apres
enquéte, nous sommes plutot les parents Pauvres en
comparaison des autres sites en France !

Veérifiez par vous-méme...

Majoration heure de nuit SAREL +20%

Prime d’équipe SAREL 1€/jour = 20€ Brut/ mois
Proposition de la direction de passer la prime en 2024 a 1.5€/jour (+0.5€ Brut/ jour
travaillé 1) = 30€ Brut/ mois
Prime d’équipe nuit posté SAREL : 0€
Vs

Majoration heure de nuit Espagnac, Lattes, Dijon, Chasseneuil, etc +25%

Prime d’équipe Chasseneuil :124.52€ Brut/mois
Prime d’équipe nuit posté ex : Chasseneuil 17.15€ Brut/ nuit

Et cerise sur le gateau, la direction locale « s’engage » dans le cadre des discussions avec les
organisations syndicales lors des NAO futurs a faire évoluer cette prime sous 5 ans en
prenant sur le budget des NAO de I’ensemble du personnel !

Donc s’il y a négociation on prend a Pierre pour donner a Paul !

Si la direction veut que FO signe (car la signature de la CFDT ne suffit pas a
elle seule) il faut revenir a la table des négociations avec une proposition
acceptable (et un échelonnement acté et non sur le budget des futures NAO

FO SAREL dénonce le traitement différent qui est fait chez SAREL

Pour FO SAREL, nos salariés valent plus que 50cts d’€ !




