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L’inflation, l'INSEE et la réalité
Comment maintenir notre pouvoir d’achat ? 

Que va regarder le Groupe =S= pour la revoyure de 
Septembre?

25 septembre 2023

Pour rappel… lors des révisions salariales en janvier 2023, la moyenne de l’inflation sur 12 mois glissants
(source INSEE) était de 5,9%, nous avons obtenu grâce au bras de fer de Janvier 2023 avec la direction une
hausse mini de 100€ (AG +AI =5%) des salaires!

Aujourd’hui on nous dit que la hausse de l’inflation recule…
Voilà l’addition juste pour les 8 premiers mois:

Alimentation +15%
Electricité +26,5%
Impôt foncier mini +7,1% (correspondant soit disant à l’inflation…)

Etc… ________
Calcul de l’INSEE +4,9% (IPC en glissement sur 1an)
Cherchez l’erreur, alors que l’IPCH Euro (Graphique à droite) dit 7%

Les médias et politiques annoncent tous les 3 jours que le pic de l’inflation est derrière nous, que ça va
baisser etc ….Ah bon et pourquoi les croire?
- La Guerre en Ukraine, les tensions internationales, la perte croissante de l’influence de la France dans le monde,
etc…cela engendre une hausse des importations et des matières premières.
- L’augmentation exponentielle de la dette avec une hausse des taux et donc une charge de la dette de plus en plus
importante, 51,2 Milliards d’EURO rien que pour 2023…et encore c’est du prévisionnel! Au final ce sont des taxes et
impôts en plus!
- La transition Energétique qui va couter un bras aux Français, pour des solutions pas très vertes et peu durables, surtout
si seule une partie de l'Europe applique des mesures aussi drastiques ! Et QUID des pays les plus polluants?

FO attend que la Direction soit à la hauteur et applique une redistribution équitable pour TOUS :

• une augmentation générale pour TOUS de minimum 2% (de l’Ouvrier au Cadre) correspondant à la
différence de l’IPCH au sein de l’union Européenne et la hausse des salaires =S= de début d’année!

Rémunérations

Flash InFO SAREL

Pour FO, notre feuille de route reste la même : le partage des profits.

la feuille de paie et le pouvoir d’achat de TOUS !

Pour FO, la situation est critique…on ne peut pas attendre une hypothétique 

baisse de l’inflation ;  La Direction DOIT soutenir ses salariés, maintenant !

Constat  : Inflation dans le rouge… et nous ??

Une inflation galopante, des coûts d’énergie et de l’alimentaire en très forte hausse, un
pouvoir d’achat en baisse… mais les résultats de l’entreprise et une marge encore
meilleure que prévu en début d’année, et cela après une année 2022 exceptionnelle et
des dividendes toujours plus généreux aux actionnaires, une hausse des coûts largement
compensée par la hausse des prix sur ses produits , appuyée sur l’effort perpétuel des
équipes, au maintien de la pression sur la productivité/ flexibilité/ rentabilité …

Pour FO, vous pouvez tricher avec le taux d’inflation 

mais pas avec le portefeuille des ménages!
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